
CEO Commitment Letter 
Unternehmerische Ambition für eine  inklusive 
und regenerative Schweizer Wirtschaft.

Der Swiss Triple Impact (STI) beschleunigt den Wandel hin zu einer resilienten und nachhal-
tigen Schweizer Wirtschaft. Eine B Lab Schweiz Initiative, die gemeinsam mit GCNSL und  
Ökosystempartnern initiiert wurde.  

Das auf europäischer Ebene einzigartige Programm unterstützt Schweizer Unternehmen dabei, ihren 
Beitrag zu den UN Sustainable Development Goals (SDGs) zu messen, zu steuern und als Chance zu 
nutzen. Das STI-Programm schafft einen Impuls für ein landesweites Engagement, mit dem Ziel,
möglichst viele Unternehmen aller Grössen und Branchen einzubinden.

Den Wert einer inklusiven und regenerativen Wirtschaft anerkennend, freue ich mich den Beitritt von 
zu der Swiss Triple Impact Bewegung zu bestäti-

gen. Eine Bewegung führender Unternehmen, die ihre Geschäftstätigkeit mit den UN Sustainable  
Development Goals (SDGs) abstimmen. Wir verpflichten uns damit, durch unsere Geschäftstätigkeit 
einen wesentlichen positiven Einfluss auf die Gesellschaft und die Umwelt zu haben und betonen  
unseren Wunsch, Gewinn und Zweck in Einklang zu bringen.

Mit der Unterzeichnung dieses Schreibens verpflichtet  sich dazu 
folgende Ziele zu erreichen:

Globale Herausforderungen können nur durch gemeinsames nachhaltiges Verhalten und Handeln 
gelöst werden. Unser Unternehmen möchte sich der wachsenden Gruppe führender Unternehmen 
anschliessen, die sich ambitionierte Ziele im Sinne der Agenda 2030 setzen. Damit anerkennen wir die
entscheidende Rolle der Wirtschaft zur Erreichung der SDGs und beim Schutz der Gesundheit und des
Wohlbefindens heutiger und zukünftiger Generationen.
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	Text Field 17: Ziel 1: Bis 2025 bieten wir für alle Einwegproduktkategorien in unserem Katalog mindestens ein wiederverwendbares Produkt an. [SDG 12]

Ziel 2: Bis 2030 nehmen wir mindestens 250 t Plastik Produkte unsererer Kund:innen zurück, wobei dies 20% unseres Plastikmaterialkonsums entspricht, und rezyklieren oder wiederverwenden dieses Material. [SDG 12, 13]

Ziel 3: Bis 2030 erreichen wir mindestens 40 % Vertretung beider Geschlechter in massgeblichen Managementfunktionen, langfristig verfolgen wir das Ziel vollständiger Parität. [SDG 5, 8]

Ziel 4: Bis 2030 reduzieren wir unsere absoluten Treibhausgasemissionen (Scope 1 & 2) um 46% gegenüber 2019, messen und reduzieren unsere Scope-3-Emissionen, und unser tCO2eq-Ziel entspricht dem 1,5°C-Pfad des Pariser Übereinkommens. [SDG 13]

Ziel 5: Bis 2022 stammt 100% unserer Elektrizität aus erneuerbaren Quellen. [SDG 13, 7]


